
 

     = Wahlveranstaltung (insgesamt 150 Credits) 
     = Pflichtveranstaltung (insgesamt 160 Credits)  
  

Fußnoten siehe nächste Seite 
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Propädeutik 
(29 Credits) 

Kommunikation und 
Präsentation (7/60h) 

Wirtschaftsenglisch I 
(5/60h) 

Wirtschaftsmathematik 
(6/60h) 

Wirtschaftsenglisch II 
(5/60h) 

Wirtschaftsstatistik 
(6/60h) 

Volkswirtschafts- 
lehre 

(16 Credits) 

Internationale 
Wirtschaftsbeziehungen 

(5/56h) 

Gesamtwirtschaftliche 
Zielgrößen und 

Wirtschaftspolitik 
(6/88h) 

Grundlagen der  
Volkswirtschafts- 

lehre (5/56h) 

Informations- 
management und  
E-Business (7/76h) 

Vertiefungsmodule 
Informatik2 
(36/332h) 

Informations- 
systeme (5/50h) 

Wirtschafts- 
informatik 

(48 Credits) 

Allgemeine und 
Spezielle BWL 

(34 Credits) 

Betriebswirtschaftliches  
Seminar (6/24h) 

Unternehmensforschung, 
Projektmanagement  

(6/60h) 

Einführung in die Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre, 
Unternehmensführung  

(6/60h) 

Leistungsprozesse 
(6/50h) 

Industriebetriebslehre 
(5/50h) 

Produktionsfaktor Arbeit, 
Materialwirtschaft 

Betriebswirtschaftliche 
Planspiele  

(5/40h) 

Rechnungswesen 
(23 Credits) 

Finanzbuchhaltung 
(7/120h) 

Grundlagen der  
Kosten- und Leistungs- 

rechnung (6/40h) 

Bilanzen (5/20h) 

Kostenrechnungs- 
systeme und  

Kostenmanage- 
ment (5/50h) 

Rechtswissen- 
schaften 

(22 Credits) 

Grundfragen des 
Wettbewerbs- und 
Kapitalmarktrechts; 

Einführung in das 
Zivilprozessrecht 

(5/50h) 

Wirtschaftsprivatrecht II 
- das kaufmännische 

Unternehmen (5/50h) 

Grundlagen des 
Wirtschaftsprivatrechts 

(7/80h) 

Grundlagen des Arbeitsrechts 
 (5/40h) 

 

Betriebswirt- 
schaftliche  
Funktionen  

(126 Credits) 

Gestaltungsbereiche der 
Personalwirtschaft (5/40h) 

 

Marketing-Management II 
 (5/20h) 

 
Controlling (7/40h) 

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (6/70h) 

Finanzwirtschaft (6/60h) 

Logistik und Beschaffung (5/50h) 

Grundlagen der Personalwirtschaft 
 (5/40h) 

 
Marketing-Management I (5/50h)  

Produktion (5/50h) 

Vertiefungsmodule Logistik3 
(36/246h) 

Vertiefungsmodule Marketing4 
(41/372h) 

veröffentlicht auf www.vwa-goettingen.de/de/54/ 



 1   = Credits aus Abschlussarbeit 
 
 2 Vertiefungsmodule im Bereich Informatik 
    Einführung in die Verarbeitung von Daten und Informationsflüssen (5/48h) 
    Einführung in die Programmierung (7/60h) 
    Optimalplanungen (5/48h) 
    Grundlagen der Wirtschaftsinformatik und des E-Business (7/60h) 
    Projektseminar: Entwicklung von Webapplikationen (7/60h) 
    Net Economy und Planspiel (5/56h) 
 
 3 Vertiefungsmodule im Bereich Logistik 
    Logistikmanagement (5/52h) 
    Beschaffungslogistik (5 /40h) 
    Logistische Planspiele (7/50h) 
    Produktionslogistik (5/34h) 
    Distributionslogistik (7/50h) 
    Logistisches Seminar (7/20 h) 
 
 4 Vertiefungsmodule im Bereich Marketing 
    Grundlagen des Marketing und Fallstudien (6/60h) 
    Marktforschung und Strategisches Marketing (5/48h) 
    Produktpolitik und Markenmanagement (6/48h) 
    Kommunikationspolitik und Online-Marketing (7/60h) 
    Preis- und Distributionspolitik (5/48h) 
    Branchenspezifisches Marketing (5/48h) 
    Fallstudienseminar zum Marketing-Mix und aktuelle Marketing-Fragestellungen (7/60h) 
 
 


