
Kennzeichen des Studiums 
an der Berufsakademie

Zulassungsanforderungen,
Abschluss, Organisation

Organe der Akademie

Die Berufsakademie (BA) Göttingen bietet Abiturienten ein duales
Studium der Betriebswirtschaftslehre. Dieses Ausbildungsmodell
wurde bereits 1983 in Göttingen eingeführt und ist seit Mitte 1994
für die Berufsakademien des Landes Niedersachsen durch das
Niedersächsische Berufsakademiegesetz geregelt. Am 12.07.2005
wurde der Bachelor-Studiengang an der Berufsakademie von der
Zentralen Evaluations- und Akkreditierungsagentur akkreditiert
und vom Niedersächsischen Ministerium für Wissenschaft und
Kultur genehmigt. Die Reakkreditierung erfolgte im April 2011
ohne Auflagen.

Den beteiligten Unternehmen wird durch das duale Studium die
Möglichkeit geboten, junge hochmotivierte Mitarbeiter bereits
während des Studiums an das Unternehmen zu binden und ohne
lange Einarbeitungszeiten während oder direkt nach dem Studium
mit verantwortungsvollen Aufgaben zu betrauen.

Inhalte:

q Betriebswirtschaftslehre,

q Volkswirtschaftslehre,

q Wirtschaftsrecht,

q Wirtschaftsinformatik / EDV,

q Präsentationstechniken, Ausbildereignungsprüfung, 
Wirtschaftsenglisch.

Abschluss:

q Die Berufsakademie Göttingen bietet Bewerbern den Abschluss
„Bachelor of Arts“.

q Auf Wunsch können die Studierenden im 4. Semester die IHK-
Prüfung zum/zur Industriekaufmann/frau oder zu einem 
anderen kaufmännischen Beruf ablegen. 

Zulassung:

q Zum Studium an der Berufsakademie Göttingen wird zuge-
lassen, wer über die Hochschulzugangsberechtigung nach 
§ 18 NHG verfügt (i. d. R. Abitur) und

q von einem Unternehmen angemeldet wird, das in der Lage ist,
den gehobenen Anforderungen an den praktischen Teil der 
Ausbildung gerecht zu werden.

Bewerbungen sind direkt an die Ausbildungsbetriebe zu richten.

Methoden:

q Orientierung an universitärem Studium mit Vorlesungen,
Seminaren und Übungen,

q Kleingruppenarbeit, wie z. B. Planspiele,

q Exemplarische Diskussionen ausgewählter Themengebiete.

Dauer:

q Die Studiengänge dauern grundsätzlich sechs Semester.

q Der Theorieunterricht findet ausbildungsbegleitend 
während des Semesters einmal wöchentlich abends von 
18.15 - 21.30 Uhr, donnerstags von 14.00 - 21.30 Uhr und 
freitags ganztägig statt.

Ziele der Ausbildung:

q Befähigung zur Wahrnehmung qualifizierter Fach- und
Führungsaufgaben in der Wirtschaft,

q Fähigkeit zur Lösung praktischer Probleme auf der Basis 
einer wissenschaftsbezogenen und praxisorientierten 
beruflichen Bildung.

Akademieleiter:

Oberbürgermeister Wolfgang Meyer

Studienleiter:

Prof. Dr. Dr. h. c. Jürgen Bloech
Prof. Dr. Dr. h. c. Wolfgang Lücke (Stellvertreter)

Geschäftsführer:

Jens Schmidt

Organisation des Studiums:
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Gothaer Platz 2
37083 Göttingen

Tel. (05 51) 4 00 45 70
Fax (05 51) 4 00 45 85

info@vwa-goettingen.de
www.vwa-goettingen.de

Bachelor of Arts in Business Administration 

Hochschulzugangsberechtigung

Grund-
Studium



Dozenten, Veranstaltungsorte, 
Studienbeginn, Bibliotheken

Lehrveranstaltungen im
Bachelor-Studiengang

Vertragsgestaltung

Berufsakademie 
Göttingen

in der 
Verwaltungs-und

Wirtschaftsakademie
Die Zusammensetzung des Dozentenkreises ist Ausdruck der
Verknüpfung von Wissenschaft und Praxis im Studium an der
Berufsakademie. Den Großteil der Dozenten stellen Hochschul-
professoren dar; darüber hinaus sind Universitätsdozenten mit
Lehrerfahrung sowie Experten aus der Praxis tätig.

Die Veranstaltungen in den Studiengängen der Berufsakademie
finden in den Räumen der Universität und der Stadt Göttingen
statt.

Die Studiengänge beginnen jeweils im August mit einem prak-
tischen Teil. Der Theorieteil beginnt Anfang Oktober.

Zur Nacharbeitung der im Semester dargebotenen Unterrichts-
inhalte und zur Anfertigung der Abschlussarbeiten sind die 
Studierenden der Berufsakademie Göttingen berechtigt, auf
folgende Bibliotheken zurückzugreifen:

Die Ausbildungsteilnehmer erhalten vom Ausbildungsbetrieb 
i. d. R. ein an die betriebliche Ausbildungsvergütung angelehn-
tes Entgelt.

Zwischen dem Betrieb und dem Studierenden wird ein Ausbil-
dungsvertrag, ähnlich dem herkömmlichen Berufsausbildungs-
vertrag, abgeschlossen. Das Ausbildungsverhältnis unterliegt
jedoch nicht dem Berufsbildungsgesetz.

Bibliotheken:

q Staats- und Universitätsbibliothek Göttingen,

q Bibliotheken des Oeconomicums und des Juridicums,

q Bücherei der Akademie in der Geschäftsstelle,

q Stadtbibliothek.

Praxisorientiertes Studium 
im dualen System

Bachelor of Business Administration

Hauptstudium
5. und 6. Semester
(65 + 121 Credits)

3. und 4. Semester
(60 Credits)

Grundstudium
1. und 2. Semester

(60 Credits)

1 Credits aus Abschlussarbeit
  = Wahlveranstaltung (insgesamt 42 Credits)
 = Pflichtveranstaltung (insgesamt 155 Credits)

Zugehörige Credits und Veranstaltungsstunden jeweils
in Klammern
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Betriebswirt-
schaftliche
Funktionen
(54 Credits)

W
irtschafts-

inform
atik

(12 Credits)

Volkswirtschafts-
lehre

(16 Credits)

Rechtswissen-
schaften

(17 Credits)

Propädeutik
(29 Credits)

Rechnungswesen
(23 Credits)

Spezielle BW
L

(16 Credits)
Allgem

eine BW
L

(18 Credits)
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Projektm
anagem
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Präsentation (7/60h)

Grundlagen des
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Grundlagen der
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lehre (5/56h)
 Finanz-

buchhaltung (7/120h)

Grundlagen der
Kosten- und Leistungs-
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führung (6/60h)

Gesam
twirt-

schaftliche 
Zielgrößen und 

W
irtschafts-

politik (6/88h) 

Inform
ations-

m
anagem

ent und
E-Business (7/76h) 

Betriebswirt-
schaftliches

Sem
inar (6/24h)

Internationale
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Bilanzen (5/20h)

Kostenrechnungs-
system

e und
Kostenm

anage-
m

ent (5/50h)

Betriebswirt-
schaftliche

Planspiele (5/40h)
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 Produktion (5/50h)

Finanzwirtschaft (6/60h)
Logistik und Beschaffung (5/50h)
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Grundlagen der Personalwirtschaft

 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (6/70h)
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