Einordnung der Bachelorausbildungsgange an Ber ufsakademien
in die konsekutive Studienstruktur

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.10.2004)



1. Ausbildungsgange an Berufsakademien, die zu der Abschlussbezeichnung ,, Bachelor” fihren

sollen (im Folgenden Bachel orausbildungsgange genannt), sind zu akkreditieren. Abschliisse

von akkreditierten Bachel orausbildungsgangen an Berufsakademien sind hochschulrechtlich

Bachel orabschltissen von Hochschulen gleichgestelit.

21

2.2

2.3

24

2.5

V oraussetzungen fur die Akkreditierung sind:

Der Zugang zu Bachel orausbildungsgangen an Beruf sakademien setzt eine Hochschul zu-
gangsberechtigung (ggf. auch tber die Regelungen fir den Hochschulzugang fir beruflich

qualifizierte Bewerber) voraus.

Die Dauer der Aushildung betrégt mindestens 3 Jahre einschliefdlich der Abschlussprifung.

Die Ausbildungsgénge sind zu modularisieren und mit ECTS-Punkten zu versehen.

Bei einer Aushildungsdauer von 3 Jahren sind fir den Bachelorabschlussin der Regel 180
ECTS-Punkte nachzuwei sen. ECTS-Punkte werden aufgrund von theoriebasierten und pra-
xishas erten Aushildungsanteilen erworben. Theorie- und praxishasi erte Aushildungsanteile
sind inhaltlich aufeinander bezogen. Der Umfang der theoriebas erten Ausbildungsanteile
darf 120 ECTS-Punkte, der Umfang der praxisbasierten Aushildungsanteile 30 ECTS-

Punkte nicht unterschreiten.

Die Ausbildungsgange sehen obligatorisch eine Bachel orarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen
Fach selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Der Bearbeitungsum-
fang fur die Bachelorarbeit betrégt 6 — 12 ECTS-Punkte, die auf die theoriebasierten Aus-

bildungsanteile anzurechnen sind.

Lehrpersonal

2.5.1 Hauptberufliche Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvorausset-
zungen flr Professoren/Professorinnen an Fachhochschulen gemal3 § 44 HRG er-
flllen. Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professo-
ren/Professorinnen an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entspre-
chend 8§ 56 HRG und den einschl&gigen landesrechtlichen Bestimmungen hauptbe-
ruflich tétigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertragen werden. Der Antell



-2-

der Lehre, der von hauptberuflichen” Lehrkréaften erbracht wird, die die fir Profes-
soren geltenden Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, soll 40 % nicht unterschrei-

ten.

2.5.2 Nebenberufliche Lehrkréfte, die theoriebas erte, zu ECTS-Punkten fuhrende Lehr-
veranstaltungen anbieten, missen die Einstellungsvoraussetzungen fir Professo-
ren/Professorinnen an Fachhochschulen erfillen. Ausnahmsweise kdnnen solche
L ehrveranstaltungen auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen
Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Beféhigung und
Uber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den An-
forderungen an die Lehrveranstatung verfiigen. Nebenberufliche Lehrkréfte, dieals
Prufer/Priferinnen an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken,
mussen die Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren/Professorinnen an Fach-

hochschulen erfillen.

3. Im Rahmen der Akkreditierung sind neben den Voraussetzungen nach Ziff. 2.1 — 2.5 im Hinblick
auf die fur die hochschulrechtliche Glei chstellung erforderliche Gleichwertigkeit mit den ent-

sprechenden Hochschulabschl tissen insbesondere auch zu Uberprifen:
- das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb)

- Sicherung von Qualitdt und Kontinuitdt im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Persona struktur an Berufsakademien.

- das Bestehen eines nachhaltigen Qualitétssicherungssystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Im Ausnahmefall gehdren dazu auch Professoren/Professorinnen an Fachhochschulen oder Universitéten, diein
Nebentétigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtaushildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewéhrleis-
tet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs
gesondert festzustellen.



Erlauterungen:

Zu 1.

Gegenstand der Beschlussfassung ist eine auf die hochschulrechtlichen Berechtigungen bezogene
Gleichstellung von Bachel orabschliissen an Berufsakademien mit Bachelorabschliissen an Hoch-
schulen. Zid ist es, den Absolventen von Berufsakademien insbesondere den Zugang zu Masterstu-
diengangen zu ertffnen. Dartiber hinaus kénnen Berufsakademieabsolventen unter den gleichen
V oraussetzungen wie Bachel orabsol venten von Hochschulen zu anderen weiterfiihrenden Studien-
angeboten und zur Promotion zugel assen werden. Die Kultusministerkonferenz geht davon aus, dass
mit der akademischen Gleichstellung der Bachel orabschltisse der Berufsakademien auch die berufs-
rechtliche Gleichstellung verbunden ist. Fur die Diplomabschllisse an Berufsakademien gilt der
Grundsatzbeschluss der Kultusministerkonferenz vom 29.09.1995, der sich auf die Einbeziehung

in die Hochschuldiplom-Richtlinie der EU sowie ihre berufsrechtliche Bewertung bezieht, weiter.

Einbezogen in die Gleichstellung nach Akkreditierung sind entsprechend den fir den Hochschulbe-
reich geltenden Festlegungen der Kultusministerkonferenz zur Einfhrung der gestuften Studien-
struktur im Zuge des Bol ogna-Prozesses ausschliefdich Bachel oraushildungsgéange an Berufsakade-
mien. Dies gibt den bestehenden Berufsakademien auch Veranlassung, ihre Ausbildungsangebote
grundlegend zu Uberarbeiten und an die neuen Anforderungen anzupassen. Bei der Abschlussbe-
zeichnung handelt es sich nicht um einen Hochschulgrad, sondern um eine staatliche Abschlussbe-

zeichnung.

Ziffer 2.1 — 2.5 enthalten in Anlehnung an die ,, Landergemeinsamen Strukturvorgaben gem. § 9
Abs. 2 HRG fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen® die Strukturvorga:
ben flr Bachel orausbildungsgange an Berufsakademien, die im Rahmen der Akkreditierung zu

Uberprifen sind.

Zu?2l

Der Nachweis einer Hochschulzugangsberechtigung (Fachhochschulreife, fachgebundene Hoch-
schulreife, Allgemeine Hochschulreife oder Zugang Uber die Mdglichkeiten fur beruflich qualifi-
Zierte Bewerber) a's Zugangsvoraussetzung zu Bachel orausbildungsgangen an Berufsakademien ist
als Mindeststandard zu verstehen. Dies schliefét nicht aus, dass auch dartiber hinausgehende Voraus-
setzungen (z. B. Beschrénkung auf Allgemeine Hochschulreife, zusétzlich zur Hochschul zugangsbe-
rechtigung Teillnahme an Eignungsfeststellungsverfahren usw.) festgel egt werden kdnnen.



Zu 2.2
Die Mindestausbildungsdauer orientiert sich an den auch fir den Hochschulbereich geltenden Vor-

gaben nach 8§ 19 HRG fur Bachel orstudiengénge sowie an der Hochschuldiplomrichtlinie der EU.

Zu 2.3

Der Vergleich mit dualen Fachhochschul studiengangen macht es erforderlich, dass als V orausset-
zung fr eine hochschulrechtliche Gleichstellung die theoriebasierten Ausbildungsanteile in einem
angemessenen Verhdltnis zu den praxisbasierten Ausbildungsanteilen stehen. Die Zuordnung zu
»theoriebasiert” und , praxisbasiert” ist dabei nicht institutionsbezogen, sondern auf den Lerninhalt
bezogen vorzunehmen, sodass auch wahrend der Ausbildungsphasen im Betrieb bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen, die auch das Lehrpersonal betreffen (vgl. 2.5), theoriebasierte
ECTS-Punkte erworben werden kdnnen. Die Festlegung einer Bandbreite von 120 — 150 ECTS fur
die theoriebasierten Anteile ermdglicht eine flexible, den Anforderungen der jeweiligen Ausbil-

dungsgange entsprechende Ausgestaltung.

Zu 2.4
Die Anfertigung der Bachelorarbeit, die den Anforderungen an Bachel orarbeiten an Hochschulen

geniigen muss, ist mit 6 — 12 ECTS-Punkten auf den theoriebasierten Anteil anzurechnen.

Zu 25:

Die Anforderungen an das Lehrpersonal werden vorrangig aufgaben- und funktionsbezogen defi-
niert. D. h., dass zur Sicherung der Aushildungsqualitét insbesondere fur die Prifenden und digjeni-
gen Lehrkréfte, die fur die Vermittlung der theoriebas erten Aushildungsanteile zustandig sind, be-
sondere Einstellungsvoraussetzungen gelten. Durch die Angabe einer Untergrenze des Antells an
Lehre, der durch hauptberufliches Lehrpersonal wahrgenommen werden soll, zusammen mit der
Bandbreitenregelung unter Ziff. 2.3 und der Vorgabe einer auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Quali-
tétssicherung (Ziff. 3) wird den fir die Vergleichbarkeit mit Hochschulabschltissen erforderlichen

Qualitatsanforderungen Rechnung getragen.

Zu 3:

Bei der Akkreditierung von Bachel orausbil dungsgangen an Berufsakademien ist - neben der Uber-
prifung der formalen Voraussetzungen unter Ziff. 2.1 - 2.5.2 im Hinblick auf die fur die hochschul-
rechtliche Gleichstellung erforderliche materielle Vergleichbarkeit mit Hochschul abschlissen be-
sonderes Augenmerk auf die sich aus der spezifischen Ausbildungs- und Personalstruktur an Berufs-

akademien ergebenden Merkmale zu legen. Dies sind zum einen die unterschiedlichen Lernorte, de



-5-

ren Zusammenspiel institutionell und inhaltlich ein abgestimmites, in sich geschlossenes Ausbil-
dungskonzept fur die Vermittlung wohl definierter Kompetenzen mit klaren Verantwortlichkeiten
gewahrleisten muss. Zum anderen muss das Verhdltnis der von haupt- und nebenberuflichen Lehr-
kréften erbrachten Lehranteile die notwendige Kontinuitét des Lehrangebotes sicherstellen; entspre-
chendes gilt fur das Verhaltnis von eher mittelfristig und eher langfristig beschaftigen Lehrkréften.
Schliefdich sind geel gnete Mal3nahmen zur dauerhaften Qualitétssicherung nachzuweisen, die beide

Lernorte einschliefen.



